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Desarrollo Sistémico de los CA de la DES de CSyH.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Adscripcion a SNI 0SNC 28,00% 0,00% 26,00%|Se ha rebasado la meta de profesoresenelSNI, | ]

Cuerpos Académicos en consolidacion 40,00% 0,00% 40,00%|En la DES se cuenta con 5 Cuerpos Académicos
CONFIGURACIONES FORMATIVAS: en Consolidacion. Que han entregado
SIGNIFICACIONES Y PRACTICAS.DERECHOS recientemente su informe de objetivos logrados y
FUNDAMENTALES Y NUEVAS TENDENCIAS productividad de acuerdo con su plan de trabajo.
POLITICAS Y En cuanto se publique la convocatoria para
GUBERNAMENTALES.DESARROLLO evaluacion y cambio de grado de consolidacion
REGIONAL Y SUSTENTIBILIDAD.EDUCACION los 5 CA participaran.

EN LA CULTURA, LA HISTORIA Y EL
ARTE.EPISTEMOLOGIA Y FILOSOFIA
CONTEMPORANEA.FILOSOFIA SOCIAL.
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Proyecto P/PIFI-2008-11MSU0013Z-07
Desarrollo Sistémico de los CA de la DES de CSyH.

Cuerpos Académicos en formacionCIENCIAS
JURIDICAS.ENSENANZA DE LENGUAS
EXTRANJERAS.ENSENANZA DEL INGLES
COMO LENGUA EXTRANJERA.ESTUDIOS
HISTORICOS.ESTUDIOS LITERARIOS -
CONFIGURACIONES DISCURSIVAS Y
POETICAS.HISTORIA Y
LITERATURA.INVESTIGACIONES
HUMANISTICAS.LINGUISTICA APLICADA A LA
ENSENANZA DEL INGLES.MOVILIDAD,
ESPACIO Y SOCIEDAD.PROCESOS
EDUCATIVOS.TEORIAS

ESTETICAS. TRANSFORMACIONES SOCIALES
Y DINAMICAS TERRITORIALES.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura

Rector

Universidad de Guanajuato
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4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

40,00% 0,00%

57,00%

40,00%

54,00%

En la DES se cuenta con 13 Cuerpos
Académicos en Formacion. Todos los CA en
Formacion han estado ejerciendo los recursos
asignados, cumpliendo asi con los objetivos de
su plan de trabajo. Se ha avanzado en la
formacion de profesores con la obtencién de
grados de Maestria y Doctorado, lo que los pone
en mejores condiciones para ser evaluados. En
la reciente convocatoria para modificaciones,
altas y bajas, se realizaron algunas
reconformaciones buscando fortalecerlos y
seguramente algunos CA en Formacion
ascenderan a CA en Consolidacion.

Se alcanz6 la meta propuesta con una titulacion
del 55%.

Contralor Interno

Responsable del Proyecto
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