
Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI 2010-11MSU0013Z-03

Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Anual

MC ..4

Tener un programa estratégico y un plan 

bianual para impulsar la transversalización 

de la perspectiva de género en la 

Universidad.

1 2 2 2 100.00 100.00

Se encuentra en 

elaboración el plan 

final; luego de las 

actividades que 

dan los 

argumentos y 

objetivos de base.

Especifique

MC ..5

Realizar dos estudios: cuantitativo y 

cualitativo para conocer la condición y 

posición de mujeres y hombres en la 

Universidad.

1 2 2 2 100.00 100.00

La radiografía ha 

sido completada 

como documento y 

se difundirá en el 

siguiente año. Y 

actualmente se 

encuentra en 

elaboración el 

reporte final del 

estudio cualitativo.

Se integrarán 

completamente tanto el 

programa como el plan.

Se integrará la 

información recabada 

en las distintas 

actividades y se 

integrarán el plan 

estratégico y el 

programa bianual.

Se integrará la 

información recabada 

en las distintas 

actividades y se 

integrarán el plan 

estratégico y el 

programa bianual.

Se integra el reporte final.

50.00 100.00 100.00 100

Otras Metas Académicas definidas por la Institución o por la DES

40.00 100.00 100.00 100
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Especifique

MC ..6
Constituir la bilbioteca virtual de género de la 

Universidad.
1 1 0 1 100.00 100.00

Se integró el fondo 

bibliográfico y se 

rebasó la meta de 

compra de 

material, el fondo 

se ha integrado y 

se presentará en 

el primer semestre 

del siguiente año.

Especifique

100

Constituir el fondo: 

bases y documentos; 

políticas y 

funcionamiento 

operativo.

Se trabajará en el 

diseño y gestión 

isntitucional del 

espacio electrónico de 

la biblioteca y se 

adquirirá el material 

autorizado. 

Se presentará la 

biblioteca de estudios 

de género y se 

promoverá su uso 

entre la comunidad 

universitaria.

La biblioteca ha sido conformada con 

materiales y recursos institucionales y será 

presentada el primer semestre del año 

siguiente.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Se diseñarán y aplicarán 

los instrumentos para 

recopilar información.

Se integrarán los 

resultados de los 

estudios y se 

elaboraran los 

reportes 

correspondientes.

Se integrarán los 

resultados de los 

estudios y se 

elaboraran los 

reportes 

correspondientes.

Se integra el reporte final de ambos 

estudios en conjunto, para ser presentados 

a la comunidad.

80.00 100.00 100.00 100+
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