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_ Valores alcanzados en el trimestre 1
.  Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral f— Avance _—
. Clavedo. = ~ MetasCompromiso —T =1t T Vlilimeo 1. 1. | delalnstitucion
L o Nimero| % % |Momero] % | T findicador f Trimestralf Angal| T
Tener un pregrama estratégico y un plan
MC .4 bianual para __._:._._.__m..»q _Kauméam_nmﬁ_o: ’ 40 5 100 1 %0 0 0 0
de la perspectiva de géneroen la
Universidad.
Se definiran las
Seintegrara la estrategias para la
informacion recabada abtencion de ; : ’
. e ) . Se realizaron acciones de gestion, Se cred
Seintegraran en |as distintas informacion para la o : ;
& a un Comité para realizar los trabajos
Especifique completamente tanto el actividades y se propuesta de : : : :
: S deliberativos y se realizaron reuniones del
programa como el plan. | integraran el plan | fransversalizacidn. Se i
estratégico y el |realizaran sesiones de Sme.
programa bianual. | trabajo en los campus
universitarios.
Realizar dos estudios: cuantitativo y
MC .5 cualitativo para mozogﬂ. la condicion y 1 50 5 100 5 50 0 0 0
posicidn de mujeres y hombres en la
Universidad.
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Do S o _ Avance e
- i o Orlginal Ssnaca inual| | Alsc Timesal Porcentajes Observaciones
Clave MC - Metas Compromiso ; _. Mimerof. . . .. de la Institucion
o | Nimero % Namero % Nimero % | |Indicador | Trimestral} Anual { i
Se realizaron gestiones de informacion para
y generacion de indicadores. Actualmente
AT se procesa |a informacion para obtener
9 Seintegraran los | datos sustantivos del estudio. Se realizd un
o _ resultados de los . L .
Se disefiaran y aplicaran st s instrumentos delos | taller de capacitacion de metodologia y
Especifique l0s instrumentos para S estudios y se iniciara | grupos focales, Ademas que se asistio a un
. iy elaboraran los P el : -
recapilar infermacion. la aplicacion en las taller, impartide por la UNAM,sobre
reportes B yi f Lo
: muestras definidas. indicadores y transversalizacion de la
cormespondientes, : ;
perspectiva de género en las
Universidades, mismo que se realizd en la
Universidad de Colima.
MC .6 Constituir la v___u_oe_mnm e..__.__._m_ de género de la 4 80 1 100 1 15 0 0 0 0
Universidad.
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: S i Avance sl
o S 2 o_.m.n__s_ r_cwﬁo Anosl __p.___._mn_% Tnest . Porcentajes Observaciones
Elnve NG Wetas Compromian o T S Namero | o To. . 1. .| delalnstitucion
sty e Nimero % Nimero | % Noimero| % | Indicador | Trimestral} Anual | et
Se iniciara la
formulacién del
Setrabajaraenel  |proyecto institucional y| Se han realizado sesicnes de plangacion y
T TR e disefio v gestion | se definira la ubicacion| una primera base de datos referenciada en
CHETINS JONEK: £ isntitucional del y plan estratégico de | el sistema biblictecario de la Universidad
" y documentos; politicas y ; : s ; [
Especifique ; . espacio electrdnico de|  a biblioteca y los para integrar el primer fendo de la
funcionamiento i e e i,
i la biblioteca y s& fondos que la hiblioteca. Se realizé una visita de
Qperev: adquirira el material conformaran. Se conacimiento del proyecta de biblioteca
autorizado. propondré en la virtual de la Universidad de Calima.
integracion de la red
interinstifucional.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0
Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto




