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Valores alcanzados en el trimestre 2

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral ' AV:'::_ecen e Observat.:ion.e’s
Niimero | % Nimero] % Nimero | % Nimero Indicador | Trimestral] Anual dela Institucion
Otras Metas Académicas definidas por la Institucion o por la DES
Tener un programa estratégico y un plan
NC .4 bianual para impuls:ar la tra’nsversalizacién 1 40 9 100 1 40 0 0 0 0
de la perspectiva de género en la
Universidad.
Se realizaran sesiones
de trabajo en los
Se integrara la campus regionales y
informacion recabada actividades
Se integraran en las distintas académicas para
Especifique completamente tanto el actividades y se reflexionar sobre la
programa como el plan. | integraran el plan equidad y la
estratégico y el perspectiva de género
programa bianual. como instrumento
para integrar el
documento guia.
Realizar dos estudios: cuantitativo y
NC .5 cuali.ta.tivo para <.:onocer la condicion y 1 50 ” 100 9 60 0 0 0 0
posicion de mujeres y hombres en la
Universidad.
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autorizado.

autorizado.

- . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral — T iblsaelr;]v;(i:tl::i:sn
Nimero| % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Se integraran los N
Se continuara y
o L resultados de los o L
Se disefiaran y aplicaran ; concluira la aplicacién
- . estudios y se ,
Especifique los instrumentos para de los instrumentos
. y elaboraran los . -
recopilar informacion. cuanti y cualitativos de
reportes )
) los estudios.
correspondientes.
NC .6 Constituir la bllblot(.eca vllrtual de género de la 1 80 1 100 1 50 0 0 0
Universidad.
Se trabajara en el Se trabajara en el
Constituir el fondo: disefio y gestion disefio y gestion
bases y documentos; isntitucional del isntitucional del
Especifique politicas y espacio electronico de | espacio electrénico de
funcionamiento la biblioteca y se la biblioteca y se
operativo. adquirira el material | adquirira el material
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Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avance Observaciones
Clave MC Metas Compromiso Niimero Porcentajes de Ia Institucion
Niimero | % Nimero] % Nimero | % Indicador | Trimestral] Anual
Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
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