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P/PIFI-2012-11MSU0013Z-02  Modernizacion de la Gestién en la Universidad de Guanajuato

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

01 Ampliar, mejorar y actualizar los Servicios de Informacion del Sistema Integral de Informacion Administrativa SIIA para explotar y analizar de manera
mas eficiente la informacion institucional para la toma de decisiones y la oportuna rendicidn de cuentas, asi como para coadyuvar de manera mas
amplia a la realizacién de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad, mediante la ampliacién y actualizacion de la plataforma tecnolégica
gue soporta estos servicios y el desarrollo de competencias, con una completa alineacion al Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020 e integrando
un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, asegurando en todo momento la calidad, confiabilidad, flexibilidad y seguridad de la
plataforma, la mejora de los procesos y la continua profesionalizacién del personal involucrado.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Ampliar la plataforma tecnoldgica que soporta a los 26 médulos del SIHA vy 26.00 27.00 103.85 | 1,421,881.00 | 988,518.21 | 69.52
mantenerla a la vanguardia, con el fin de incrementar la seguridad y la
capacidad instalada, y con esto, desarrollar nuevos servicios de
informacion y asegurar la adecuada continuidad de los ya existentes.

3 Desarrollar competencias y mantener actualizado, en aspectos 26.00 27.00 103.85| 769,354.00 | 111,677.48 | 14.52
conceptuales y tecnolégicos al personal de las distintas areas que se
encargan de la definicién, desarrollo,administracion, explotacién, analisis
y evaluacion de los 26 médulos del SIIA en apoyo de las funciones
sustantivas y adjetivas.

4 Implementar en los 26 médulos del SIIA los procesos y plataforma 26.00 27.00 103.85| 1,179,984.00 |1,179,984.0 | 100.00

necesarios para dar cumplimiento a lo establecido por la Ley General de 0

Contabilidad Gubernamental (13 médulos) y por el Plan de Desarrollo

Institucional de la Universidad de Guanajuato PLADI 2010-2020, en el
marco de la Politica de Calidad Institucional (26 médulos).

Trimestre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 23.00 25.00 0.00 24.00 26.00 | 750,994.61 25.00 26.00 | 124,305.60 26.00 27.00 | 113,218.00
3 23.00 25.00 31,523.00 24.00 26.00 80,154.48 25.00 26.00 0.00 26.00 27.00 0.00
4 23.00 25.00 | 693,599.66 24.00 26.00 | 486,384.34 25.00 26.00 0.00 26.00 27.00 0.00

1 En 2013 se inici6 con 25 Mddulos SIIA. La Meta original para 2013 es de 26 Modulos SIIA. En Mayo 2013 se cumplié con la meta de contar con 26
Médulos SIIA (Médulo de indicadores PLADI 2010-2020) y se integr6 el Médulo de Seguimiento PIFI, para terminar 2013 con 27 Médulos SIIA, con lo
gue se superé la meta programada.

3 En 2013 se inicié con 25 Modulos SIIA. La Meta original para 2013 es de 26 Mddulos SIIA. En Mayo 2013 se cumplié con la meta de contar con 26
Mddulos SIIA (M6dulo de indicadores PLADI 2010-2020) y se integré el Mddulo de Seguimiento PIFI, para terminar 2013 con 27 Mddulos SIIA, con lo
gue se supero la meta programada.

4 En 2013 se inicié con 25 Modulos SIIA. La Meta original para 2013 es de 26 Mddulos SIIA. En Mayo 2013 se cumplié con la meta de contar con 26
Médulos SIIA (Médulo de indicadores PLADI 2010-2020) y se integr6 el Médulo de Seguimiento PIFI, para terminar 2013 con 27 Mdédulos SIIA, con lo
que se superod la meta programada.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

02 Desarrollar el programa de formacion, capacitacion y actualizacion ambiental de profesores y personal administrativo, para definir y consolidar los
lineamientos ambientales, e implementar el Sistema de Gestion Ambiental de la UG, con base en la Norma ISO 14001.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

3 Capacitar a un grupo de 50 personas (personal de la Rectoria General y 50.00 145.00 290.00 [ 125,313.00 5,314.14 4.24
de los 4 Campus, responsables de diversas funciones relacionadas con 3
de los subprogramas del SMA, (primera etapa), con la finalidad de
proveer de los conocimientos y herramientas para la comprension, el
control, la reduccion y la eliminacion de los impactos ambientales.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
3 0.00 0.00 0.00 50.00 76.00 0.00 50.00 107.00 5,314.14 50.00 145.00 0.00
Trimestre 4
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Observacion

3 Se llevé a cabo el curso 'Aprovechamiento responsable y tratamiento del agua’, con una participacion de 32 personas, integrantes de los 4 Campus y
de la Rectoria General, y una duracién de 16 horas. Ademas, se llevaron a cabo 4 visitas a Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales en el Estado
de Guanajuato, con un participacion total de 42 personas.

Descripcidn del Objetivo Particular

Fortalecer el proyecto de Sistema Institucional de Archivos y el Programa Editorial de la Universidad de Guanajuato, con la finalidad de lograr una
administracion eficaz y eficiente en beneficio de la gestién administrativa y procurar la publicacién de libros y revistas valiosos en sus contenidos y
realizados con calidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Desarrollar competencias y habilidades tecnolégicas en el personal que 96.00 268.00 279.17 | 81,233.00 70,572.36 | 86.88
administra documentos y libros antiguos, para abatir el rezago en los
procesos técnicos y permitir brindar servicios mas eficaces y eficientes a
los estudiantes, profesores, investigadores y publico en general que hace
uso de estos sistemas de informacion.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 96.00 32.00 0.00 96.00 196.00 1,658.88 96.00 234.00 | 39,588.68 96.00 268.00 | 29,324.80

Observacion

1 Se continud con los cursos de capacitacion del Sistema Institucional de Archivos, dirigidos a los responsables de archivo y personal que maneja
documentos. El valor de 268 corresponde al acumulado de personas capacitadas del primer al cuarto trimestre de este afio.

Trimestre 4
C/PIFI-2012-11MSU0013Z-07-24:Universidad de Guanajuato // Pagina 3 de 4



Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. José Manuel Cabrera Sixto
Rector General

Mtro. Bulmaro Valdés Pérez Gasga
Responsable del Proyecto

Trimestre 4

C/PIFI-2012-11MSU0013Z-07-24:Universidad de Guanajuato // Pagina 4 de 4



	C/PIFI-2012-11MSU0013Z-07-24

