DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARIA DE B ST T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

TIMSULU13L Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-11MSU00132-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:141
Se tienen 24 PTC con el

grado de maestria, este
ndmero no se va a

incrementar ya que solo

se contratan PTC con el

113 Maestria 29 20.57 24 17.02 0 0.00 24 17.02 100+ 100 grado de doctor. En
cambio el nimero

disminuira por
jubilaciones o por que
PTC adquieran el grado
de doctor

Este valor se tiene
programado que
disminuya en meses
posteriores en funcion del
gran nimero de
jubilaciones que se tienen
114 Doctorado 147 104.26 117 82.98 0 0.00 126 89.36 100+ 100+ previstas para este afio y
el nimero de plazas
disponibles no compensa
el nimero de jubilaciones
previstas. Se estara
solicitando a la SEP
nuevas plazas este afio.

Este valor se tiene
programado que
disminuya en meses
posteriores en funcion del
gran nimero de
jubilaciones que se tienen
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 176 124.82 135 | 9574 0 0.00 148 100+ 100+ 100+ previstas para este afio y
el nimero de plazas
disponibles no compensa
el numero de jubilaciones
previstas. Se estara
solicitando a la SEP
nuevas plazas este afio.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de Guanajuato Pégina 1de7



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE M CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

TIMSULU13L Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-11MSU00132-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la

Namero Porcentajes Institucion
Numero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso

Este valor se tiene
programado que
disminuya en meses
posteriores en funcion del
gran nimero de
jubilaciones que se tienen
previstas para este afio y
el nimero de plazas
disponibles no compensa
el numero de jubilaciones
previstas. Se estara
solicitando a la SEP
nuevas plazas este afio.

1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 147 104.26 111 78.72 0 0.00 126 89.36 100+ 100+

Este valor se tiene
programado que
disminuya en meses
posteriores en funcion del
gran nimero de
jubilaciones que se tienen
11.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 114 80.85 96 68.09 0 0.00 113 80.14 100+ 100+ previstas para este afio y
el nimero de plazas
disponibles no compensa
el numero de jubilaciones
previstas. Se estara
solicitando a la SEP
nuevas plazas este afio.

Este valor se tiene
programado que
disminuya en meses
posteriores en funcion del
gran nimero de
jubilaciones que se tienen
118 Adscripcion al SNl o SNC 89 63.12 61 43.26 0 0.00 66 46.81 100+ 100+ previstas para este afio y
el nimero de plazas
disponibles no compensa
el numero de jubilaciones
previstas. Se estara
solicitando a la SEP
nuevas plazas este afio.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
__SEP

SECRETARIA DE , CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

TIMSULU13L Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-11MSU00132-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Este valor se tiene

programado que
disminuya en meses
posteriores en funcion del
gran nimero de
jubilaciones que se tienen
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 183 129.79 128 90.78 0 0.00 138 97.87 100+ 100+ previstas para este afio y
el nimero de plazas
disponibles no compensa
el numero de jubilaciones
previstas. Se estara
solicitando a la SEP
nuevas plazas este afio.

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:336

En este primer trimestre

Profesores (.PTC., 'PMT y PA) que reciben capacnafclon ylo 301 89,58 45 1339 0 0.00 no se tienen prggramados
actualizacion con al menos 40 horas por afio PTC que participen en

cursos de actualizacion.

Total de Cuerpos Académicos  Total:20

En Diciembre del 2013, el
CA de Telematica logro el
1.31 Consolidados. 7 35.00 7 35.00 6 30.00 7 35.00 100+ 100 grado de CAC por lo que
se alcanzo la meta anual
programada.

En Diciembre del 2013, el
CA de Telematica paso
de CAEC a CAC por lo

que este indicador
disminuyo, ahora se
espera que alguno de los

CAEF mejore su grado en
los préximos meses e

incremente este
indicador.

Actualmente se tienen 8
CAEF y se espera que

133 En Formacion. 6 30.00 7 35.00 0 0.00 8 40.00 100+ 100+ uno de ellos mejore su

nivel de consolidacién en

los préximos meses.

1.3.2 En Consolidacion. 4 20.00 3 15.00 0 0.00 2 10.00 100+ 66.67

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:16
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Universidad de Guanajuato

2013

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimestre

- . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral oo e Obselz‘v:i:tlzzizsn dela
Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Este primer trimestre no
. o . _— se tienen programados
2141 Nimeroy % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 2 137.50 16 | 100.00 0 0.00 que PE realicen estudios
pertinencia .
de factibilidad para buscar,
su pertinencia.
La DES cuenta con 13 PE
con curriculo flexible. Este
212 Ntmero y % de PE con curriculo flexible 22 13750 14 | 8750 0 0.00 13 81.25 100+ 92.86 afio se estardn
actualizando aquellos PE
que ain no cumplen con
este indicador.
La DES cuenta con 14 PE
21.8 Numero y % de PE basado en competencias 22 137.50 15 93.75 14 87.50 14 87.50 100.00 93.33 basados en
competencias.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:13
En este trimestre no se
219 Ntmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 13 100.00 2 15.38 0 0.00 tienen programados
evaluaciones de PE por
parte del CIEES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:13
En este trimestre no se
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el tienen programadas
2110 COPAES. 3 10000 ! 7.69 0 000 acreditaciones de PE por
parte del COPAES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:13
Actualmente se tienen 10
PE de licenciatura de
. . . . buena calidad, y se tiene
0 ,
24.11 Ntmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 13 100.00 12 | 9231 10 76.92 10 76.92 100.00 83.33 contemplado la
de la oferta educativa evaluable o
actualizacion de los otros
PE que ya son evaluables
este 2014.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA'y lic Total:2,680
El valor de la matricula al
2212 Nimeroy % de.matrlcula atendld? en PE de TSU/PA y Licenciatura 3050 113.81 2680 100.00 2580 96.27 2589 96.60 100+ 9%.6 primer tnme;tre se
de calidad del total asociada a los PE evaluables cumplio
satisfactoriamente.
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:9
En este trimestre no se
_ tienen programadas
231 PE de posgrado que se actualizaran 7 71.78 1 1.1 0 0.00 actualizaciones de PE de
posgrado.
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TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
2013

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado|

233 de Calidad (PNPC)

71.78

6 66.67

0 0.00

66.67

100+

100

Se tienen 6 PE de
posgrado reconocidos por
el PNPC de los 8 PE
activos.

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:143

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

buena calidad. 20

160.84

143 100.00

123 86.01

123

86.01

100.00

86.01

El valor de este indicador
(123) corresponde a la
meta trimestral
programada, pero la
matricula de posgrado
correcta es de 156, por lo
que originalmente cuando
se programo la matricula
de 144 no fue correcta.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1

M2 %

M2 %

M2

o A
Ajustado % Ajustado

M2 Alcanzado

% Alcanzado

% Trimestral

% Total

Observaciones IES

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 565

235 41.59

186 32.92

170 30.09

19

21.06

70.00

63.98

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el

porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos del SIIA
Escolar de la UG; siendo
estos indicadores M1=378
y M2=119, resultando en
un porcentaje trimestral
del 31.48% alcanzado.
Este porcentaje esta por
debajo de la meta anual
programada por lo que a
nivel DES se estan
revisando los
mecanismos de egreso y
titulacion; de tal forma que
se pueda incrementar
este indicador.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
2013

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Numero

%

Nimero %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

235

59

2511

31 13.19

24 10.21

38

16.17

100+

100+

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el

porcentaje trimestral del

indicador correctamente.

Los valores de los

indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos del SIIA

Escolar de la UG; siendo

estos indicadores M1=329

y M2=38, resultando en

un porcentaje trimestral
del 11.55% alcanzado.

Este porcentaje esta por

debajo de la meta anual

programada por lo que a

nivel DES se estan
revisando los

mecanismos de egreso y

titulacion; de tal forma que
se pueda incrementar

este indicador.
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

2013

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Avance .
Observaciones de la

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Numero

%

Nimero

%

Nimero %

Namero

Porcentajes Institucion

Indicador Trimestral Anual

Tasa de graduacion para PE de posgrado

21

57.14

33.33

6 28.57

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el

porcentaje trimestral del

indicador correctamente.

Los valores de los

indicadores M1y M2 son
proporcionados por la

base de datos
estadisticos de la DES;
siendo estos indicadores
M1=57 y M2=11,
resultando en un
porcentaje trimestral del
19.3% alcanzado. Este
porcentaje esta por
debajo de la meta anual

programada por lo que a

nivel DES se estan
revisando los

mecanismos de egreso y

titulacion; de tal forma que
se pueda incrementar

este indicador.

52.38 100+ 100+
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 28 |
Dr. José Manuel Cabrera Sixto Dr. Arturo Garcia Pérez
Rector General Responsable del Proyecto
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