11MSUUUL3L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Nimero | %

Nimero| %

Namero |

%

NUmero

Porcentajes

Indicador | Trimestral |  Anual

Observaciones de la
Institucion

Capacidad Académica

Se tienen 25 PTC con el

113

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:141

Maestria

29

20.57

24 17.02

0.00

25

17.73 100+ 100+

grado de maestria (el
reporte trimestral anterior
se indicaban 24
errbneamente), este
ndmero no se va a
incrementar ya que solo
se contratan PTC con el
grado de doctor.

114

Doctorado

147

104.26

117 82.98

0.00

123

87.23 100+ 100+

Como se comento
anteriormente, este
indicador bajara conforme
a las jubilaciones que se
tienen previstas en este
aflo. Se esta en espera
de las nuevas plazas
solicitadas a la SEP este
afio.

Este valor se ha

115

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

176

124.82

135 95.74

0.00

143

100+ 100+ 100+

decrementado como se
habia previsto en virtud
de las jubilaciones de
PTC’s. Se estaen
espera de las nuevas
plazas solicitadas a la
SEP este afio.
Este valor se ha

116

Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio

147

104.26

111 78.72

0.00

121

85.82 100+ 100+

decrementado como se
habia previsto en virtud
de las jubilaciones de
PTC’s. Se esta en espera
de las nuevas plazas
solicitadas a la SEP este

afio.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSUUUL3L Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral fvance Observaciones de la

NUmero POTEEIIEE: Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso

Este valor se ha
decrementado como se
habfa previsto en virtud

de las jubilaciones de
PTC’s. Se estden
espera de las nuevas
plazas solicitadas a la
SEP este afio.

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 114 80.85 96 68.09 0 0.00 107 75.89 100+ 100+

Los PTC jubilados, no
afectaron el nimero de
PTC con reconocimiento
por el SNI.

118 Adscripcion al SNI o SNC 89 63.12 61 43.26 0 0.00 66 46.81 100+ 100+

Este valor se ha
decrementado como se
habia previsto en virtud

de las jubilaciones de
PTC’s. Se estaden
espera de las nuevas
plazas solicitadas a la
SEP este afio.

119 Participacion en el programa de tutorias 183 129.79 128 90.78 0 0.00 136 96.45 100+ 100+

Total de profesores que conforman la plantaa  Total:336

14 profesores recibieron
301 89.58 45 13.39 12 3.57 14 4.17 100+ 3111 cursos de al menos 40
hrs en esté trimestre.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

121 o ~
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos  Total:20

En este indicador se
cumpli6 con la meta anual
programada con la
consolidacion del CA de
Telemaética en Diciembre
del 2013.

1.3.1 Consolidados. 7 35.00 7 35.00 0 0.00 7 35.00 100+ 100

Con el paso del CA de
Telematica a CAC, se
disminuyo este indicador,

132 En Consolidacion. 4 20.00 3 15.00 0 0.00 2 10.00 100+ 66.67 pero se espera que en
evaluaciones en este
mismo afio pase alguno
de los CAEF a CAEC.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSUUUL3L Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

NGmero Porcentajes

NUmero % NUmero % NUmero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Actualmente se tienen 8
CAEF y se espera que
uno de ellos mejore su

nivel de consolidacion en
los préximos meses ya

133 En Formacion. 6 30.00 7 35.00 0 0.00 8 40.00 100+ 100+ que algunos de estos CA

se han fortalecido con el

ingreso de PTC que han
reforzado sus
posibilidades de mejorar
su nivel.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:16

En este trimestre no se
, . . tienen programados que
0,
NUmero y % de PE con estudlps de'factlbllldad para buscar su 99 13750 16 100.00 0 0.00 PE realicen estudios de
pertinencia o
factibilidad para buscar su
pertinencia

211

La DES cuenta con 13 PE
con curriculo flexible. Este
afio se estaran
actualizando aquellos PE
que ain no cumplen con
este indicador.

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 22 137.50 14 87.50 0 0.00 13 81.25 100+ 92.86

La DES cuenta con 14 PE

2.18 Numero y % de PE basado en competencias 22 137.50 15 93.75 0 0.00 14 87.50 100+ 93.33 basados en
competencias.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:13
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSUUUL3L Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre
- . . . Avance .
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso NGmero Porcentajes Institucion
NUmero % NUmero % NUmero % Indicador Trimestral Anual
En este trimestre no se

tienen programados
evaluaciones de PE por
parte del CIEES més sin
embargo ya se pagé con
recursos PIFI la
, . . evaluacion por parte del
219 NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 13 100.00 2 15.38 0 0.00 CIEES de los PE que ya
son evaluables: Gestion
Empresarial y Artes
Digitales y cuya
evaluacion se tiene
programada en Octubre
del 2014.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:13

En este trimestre no se
tienen programadas
acreditaciones de PE por
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el parte del COPAES. mas

13 100.00 1 7.69 0 0.00 sin embargo se realizaron

21.10 COPAES.
pagos para la re-
acreditacion de los PE de

Ingenieria ambiental e
Ing. Agricola.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:13

Actualmente se tienen 10
PE de licenciatura de
buena calidad, y se
realizaron las
acreditaciones de 3 PE
que ya requerian re-
acreditarse y se esta en
espera de los resultados.

. 0 N .
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 13 100.00 12 9231 0 0.00 10 76.92 100+ 83.33

2111 de la oferta educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:2,680

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Guanajuato Pagina 4 de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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11MSUUUL3L Universidad de Guanajuato
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Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral fvance Observaciones de la

NUmero POTEEIIEE: Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso

El valor de la matricula al
segundo trimestre se

, 0 , . . . .
NUmero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 3050 11381 2680 100.00 2585 96.46 2696 100+ 100+ 100+ incremento con respecto

2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables al primero y el indicador

se cumplié
satisfactoriamente

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:9

En este trimestre se
actualizo el Doctorado en
Ing. Mecénica ya que se
tiene contemplado este
afio su evaluacion para
lograr su reconocimiento
como PE de posgrado de
calidad internacional.

231 PE de posgrado que se actualizaran 7 71.78 1 11.11 0 0.00 1 11.11 100+ 100

Se tienen 5 PE de
posgrado reconocidos por
el PNPC de los 7 PE
activos. En el caso de la
maestria interinstitucional
en produccion pecuaria,

PE de posgrado reconocidos pc_)r el Programa Nacional de Posgrado 7 7718 6 66.67 0 0.00 5 55,56 100+ 83.33 aln que el Campus gs

de Calidad (PNPC) parte de esta maestria
que se ofrece en otras
Universidades, atn no
tiene alumnos por lo que
aln no debe ser
considerada como
posgrado de la DES.

233

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:143
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSUUUL3L Universidad de Guanajuato
2013 Trimestre 2

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre
. . . Avance .
Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la

. Porcentajes N
Numero - - Institucion

Indicador Trimestral Anual

Original

Platicando con los
coordinadores de
posgrado, el trimestre
anterior se graduaron un
nimero considerable de
85.31 96.83 85.31 alumnos con respecto a
trimestres anteriores, por
lo que la proyeccion se
quedo un poco corta con
respecto al valor
programado.

Metas Compromiso
NUmero %

Clave MC
Nimero % Nimero %

NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 230 160.84 143 100.00 126 88.11 122

241 buena calidad.

% Total Observaciones IES

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju'\sﬂél do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral
La herramienta no nos

permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el
porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos del SIIA
2531 8034 76.88 Escolar de la UG; siendo
estos indicadores M1=502
y M2=143, resultando en
un porcentaje trimestral
del 28.49%
alcanzado.Este indicador
bajo con respecto al
trimestre anterior por lo
que se tiene que revisar el
proceso para mejorarlo.

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 565 235 41.59 186 32.92 178 31.50
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11MSUUUL3L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Nimero

%

Nimero

%

NUmero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

254

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

235

59

2511

31

13.19

26

11.06
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8.51

76.92

64.52

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el

porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos del SIIA
Escolar de la UG; siendo
estos indicadores M1=502

y M2=20, resultando en

un porcentaje trimestral
del 3.98% alcanzado.

Este porcentaje esta por
debajo de la meta anual
programada por lo que a
nivel DES se estan
revisando los
mecanismos de egreso y
titulacion; de tal forma que
se pueda incrementar
este indicador.
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11MSUUUL3L
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Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
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Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Nimero

%

Nimero

%

NUmero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

255

Tasa de graduacion para PE de posgrado

21

12

57.14

33.33

0.00
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Dr. José Manuel Cabrera Sixto

Rector General

52.38

100+

100+

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el

porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos
estadisticos de la DES;
siendo estos indicadores
M1=57 y M2=11,
resultando en un
porcentaje trimestral del
19.3% alcanzado. Este
porcentaje esta por
debajo de la meta anual
programada por lo que a
nivel DES se estan
revisando los
mecanismos de egreso y
titulacion; de tal forma que
se pueda incrementar
este indicador.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 55 |
Dr. Arturo Garcia Pérez
Responsable del Proyecto
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