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Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
2013

PIPIFI-2013-11MSU0013Z-07

Nombre del Proyecto: ProDES 1400: Campus Leén

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Nimero | %

Nimero | %

Namero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total:170

Licenciatura

100+

100+

Estos son los profesores

que se reportan en inicio

de trimestre del afio, tras
los movimientos de
jubilaciones, plazas,

vacanates , renuncias y

modificacion en la planta

de profesores.

Especialidad

0 0.00

5.88

100+

76.92

Estos son los profesores

que se reportan en inicio

de trimestre del afio, tras
los movimientos de
jubilaciones, plazas,

vacantes , renuncias y

modificacion en la planta

de profesores

Maestria

57 33.53

42 2471

30

17.65

100+

7143

Estos son los profesores

que se reportan en inicio

de trimestre del afio, tras
los movimientos de
jubilaciones, plazas,

vacantes , renuncias y

modificacion en la planta

de profesores

Doctorado

201 118.24

1M 65.29

1M

65.29

100+

100

Estos son los profesores

que se reportan en inicio

de trimestre del afio, tras
los movimientos de
jubilaciones, plazas,

vacantes , renuncias y

modificacion en la planta

de profesores
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SEP

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
2013

PIPIFI-2013-11MSU0013Z-07

Nombre del Proyecto: ProDES 1400: Campus Leén

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Avance

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Namero

Numero

%

Nimero % Nimero %

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

118

69.41

107 62.94 0 0.00 102

60.00

100+

95.33

Estos son los profesores

que se reportan en inicio

de trimestre del afio, tras
los movimientos de
jubilaciones, plazas,

vacantes , renuncias y

modificacion en la planta

de profesores

Adscripcion al SNl o SNC

130

76.47

82 48.24 79 46.47 79

46.47

100.00

96.34

Estos son los profesores

que se reportan en inicio

de trimestre del afio, tras
los movimientos de
jubilaciones, plazas,

vacantes , renuncias y

modificacion en la planta

de profesores

Participacion en el programa de tutorias

276

162.35

135 79.41 130 76.47 135

79.41

100+

100

Estos son los profesores

que se reportan en inicio

de trimestre del afio, tras
los movimientos de
jubilaciones, plazas,

vacantes , renuncias y

modificacion en la planta

de profesores

Total de profesores que conforman la planta a

Total:246

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

276

112.20

246 100.00 80 32.52 213

86.59

100+

86.59

De acuerdo al cierre del
afio pasado esto es lo que|
se reporta, por lo tanto el
avance correpondiente se
vera reflejado en el
siguiente trimestre.

Total de Cuerpos Académicos

Total:20

1.31

Consolidados.

30.00

5 25.00 0 0.00 5

25.00

100+

100

Se mantienen hasta este
momento los 5 CAS en
este trimestre.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de Guanajuato

Pégina 2 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARIA DE , ; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

TIMSULU13L Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI1-2013-11MSU0013Z-07

Nombre del Proyecto: ProDES 1400: Campus Leén

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

- - = Namero
Nimero % Numero % Numero %

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

1.3.2 En Consolidacion. 6 30.00 9 45.00 8 40.00 7

35.00

87.50

771.78

Se reporta en este
trimestre 7 CAS en
consolidacion, por lo tanto
se sigue trabajando, y en
el siguiente trimestre se
vera el avance reflejado.

1.33 En Formacioén. 9 45.00 7 35.00 6 30.00 6

30.00

100.00

85.71

Se reporta en este
trimestre 6 CAS en
Formacion y se espera
que al menos uno pase
en nivel de en
consolidacion.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:19

214 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

pertinencia 25 131.58 19 100.00 0 0.00 14

73.68

100+

73.68

En base a la tltima
revision por el
departamento de Modelo
Esducativo de la UG
estos son los datos
validados, en el siguiente
trimestre se espera un
avance.

21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 18 94.74 18 94.74 17 89.47 16

84.21

94.12

88.89

Enbase a la tltima
revision por el
departamento de Modelo
Educativo de la UG estos
son los datos validados,
en el siguiente trimestre
se espera un avance.

213 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

A o 18 94.74 18 94.74 17 89.47 14
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

73.68

82.35

771.78

Enbase a la tltima
revision por el
departamento de Modelo
Educativo de la UG estos
son los datos validados,
en el siguiente trimestre
se espera un avance.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de Guanajuato

Pégina 3 de 6



SEP

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato

PIPIFI-2013-11MSU0013Z-07

Nombre del Proyecto: ProDES 1400: Campus Leén

2013

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

seguimiento de egresados

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

94.74

13 68.42

12 63.16

26.32

41.67

38.46

Enbase a la tltima
revision por el
departamento de Modelo
Educativo de la UG estos
son los datos validados,
en el siguiente trimestre
se espera un avance.

empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

94.74

13 68.42

12 63.16

47.37

75.00

69.23

Enbase a la ultima
revision por el
departamento de Modelo
Educativo de la UG estos
son los datos validados,
en el siguiente trimestre
se espera un avance.

social en el plan de estudios

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

4211

9 47.37

31.58

100+

66.67

Enbase a la tltima
revision por el
departamento de Modelo
Educativo de la UG estos
son los datos validados,
en el siguiente trimestre
se espera un avance.

profesional en el plan de estudios

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica

52.63

16 84.21

57.89

100+

68.75

Enbase a la tltima
revision por el
departamento de Modelo
Educativo de la UG estos
son los datos validados,
en el siguiente trimestre
se espera un avance.

Nimero y % de PE basado en competencias

94.74

13 68.42

4211

100+

61.54

Enbase a la tltima
revision por el
departamento de Modelo
Educativo de la UG estos
son los datos validados,
en el siguiente trimestre
se espera un avance.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:13

219

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

12

| 92.31

3 [ 100.00

46.15

100+

46.15

N/A

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:13
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

TIMSUUUT3L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI1-2013-11MSU0013Z-07
Nombre del Proyecto: ProDES 1400: Campus Leén

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2013

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral " Avanc:orcentajes Obselrvatt_:ion_e's dela
Nimero % Numero % Numero % smero Indicador Trimestral Anual nstitucion
Hasta el momento se
reacredito el PE de
Enfermeria y Obstricia
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el sede Ledn, por COMACE
2110 6 46.15 4 30.77 3 23.08 3 23.08 100.00 75 hasta el 19 de marzo del
COPAES. .
2018, tambien la
acreditacion del PE en
Fisica e Ingenieria Fisica
en CAPEF
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:13
Estos son los 6 PE que
. . . . cuenta la DES de buena
2411 Nameroy % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total | 11538 7 | 5385 6 46.15 6 46.15 10000 85.71 calidad del total de la
de la oferta educativa evaluable .
oferta educativa
evaluable.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total:3,064
2212 Nuameroy % de.matricula atendid? en PE de TSU/PA y Licenciatura 2750 89.75 2163 70,59 0 0.00 2082 6795 100+ 96.26 Esta es la matricula hasta
de calidad del total asociada a los PE evaluables el momento.
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:35
Se ha dado continuidad
231 PE de posgrado que se actualizaran 7 20.00 5 14.29 1 2.86 3 8.57 100+ 60 hasta el momento a los
PE de posgrados.
233 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado) 4 4571 10 | 2857 8 2286 8 2286 100.00 80 ﬁ:sT: fffii?ntiﬂuﬁig
de Calidad (PNPC)
PE de posgrados.
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:968
Esta es la matricula que
241 Numero y porcentaje de matricula a.tendida en PE de posgrado de 250 25 83 150 1550 0 0.00 126 13.02 100+ 84 se reporta hasta este
buena calidad. momento de los PE que
ingresaron al PNPC,
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Ajuh:; do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
Esta es la informacion
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 565 336 | 5947 | 450 | 7965 444 78.58 249 44.07 56.08 55.33 insttucional que se
presenta en lo que va de
este trimestre.
Esta es la informacion
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 336 215 | 8185 | 130 | 3869 127 37.80 141 4196 100+ 100+ insttucional que se
presenta en lo que va de
este trimestre.
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SEP

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato

PIPIFI-2013-11MSU0013Z-07

Nombre del Proyecto: ProDES 1400: Campus Leén

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Esta es la informacion
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 450 428 | 9511 | 212 | 4711 207 46.00 193 4289 93.24 91.04 insttucional que se
presenta en lo que va de
este trimestre.

Dr. José Manuel Cabrera Sixto
Rector General

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de Guanajuato

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

25 |

Dr. Enrique Vargas Salado
Responsable del Proyecto
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