DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1IMSUL013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2013-11MSU0013Z-01
Fortalecer las actividad ivas de la Universidad de Gi j diante la impl. ion de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su sistema bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la
Nombre del Proyecto: institucionalizacion y lidacion del seguimi de eg |
Valores al Jos en el trimestre
- . . . Avance " .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i At | o ; cuaelln stituCi(mde la
Niimero | % Nimero| % Nimero | % Institucional | Indicador | Trimestral |  Anual

[T P T
Total de Profi de Tiempo Comp Total:792

Meta superada por contar
con PTC con mayor nivel
de habilitacion de
Licenciatura. Al cierre del
presente informe 31 PTC

1141 Licenciatura 61 7.70 38 4.80 38 4.80 32 31 4.04 84.21 84.21 cuentan con el grado
académico de
Licenciatura, cantidad que
representa el 4.1$
respecto al total de PTC
de la institucion (31/749)

Meta superada, por contar|
con PTC con mayor nivel
de habilitacion de
Especialidad. 14
profesores del total de
PTC de la institucion
(749) tienen grado de
Especialidad (1.8%)

11.2 Especialidad 27 3.41 20 253 20 2.53 13 14 1.64 65.00 65

Meta superada por contar
con PTC con mayor nivel
de habilitacion de
Maestria. 144 PTC
cuentan con grado de
Maestria (19.2%)

113 Maestria 266 33.59 173 21.84 173 21.84 144 144 18.18 83.24 83.24

Meta superada. 557 PTC
cuentan con grado de
Doctor, este nimero
represena el 74.4% del
total de la planta
académica de nivel
superior. Esto ha sido
posible derivado de las
nuevas contrataciones de
PTC con grado de doctor.

114 Doctorado 663 83.7 555 70.08 555 70.08 557 557 70.33 100+ 100+

Meta cunplida. 681 PTC
cuentan con posgrado en
el area disciplinar de su

de su d pefi 652 82.32 543 68.56 543 68.56 535 681 67.55 98.53 98.53 desempefio. Esta
cantidad, representa el

90.9%, respecto del total

de PTC de nivel superior

115 Posgrado en el area
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION
11IMSUL013Z
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Nombre del Proyecto: i

Universidad de Guanajuato
2013

PIPIFI-2013-11MSU0013Z-01
Fortalecer las idad ivas de la Uni

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

lizacion y lidacion del seguimi deeg N

6n de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su sistema bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la

Valores

en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Numero

% Nimero % Nimero %

Ntmero

Ajuste
Institucional

Por )

Obser dela

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

1.1.6

D lo en el area discipli !

de su

466

58.84 414 52.27 414 5221

425

538

53.66

100+

100+

Meta cumplida. 538 PTC
con grado de doctor afin
al area disciplinar de su
desempefio. Esta
cantidad representa el
71.8% del total de los
PTC de la institucion

117

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

558

70.45 520 65.66 520 65.66

514

514

64.90

98.85

98.85

La causa de la diferencia
respecto a la meta se
debe a que el nimero que
se reporta, con corte al 30
de noviembre, es
preliminar, debido a que la|
SEP ha diferido la fecha
de evaluacién de la
vertiente individual del
PRODEP, para el proximo|
mes de diciembre, cuyos
resultados finales serian
recibidos en la UG hacia
el mes de enero de 2015.
Con ese antecedente, se
tiene que 514 PTC
cuentan con el Perfil
deseable reconocido por
el PROMEP. Esta
cantidad representa el
68.62% de la plantilla total
de PTC de nivel superior.

11.8

Adscripcion al SNI o SNC

406

51.26 324 40.91 324 40.91

322

322

40.66

99.38

99.38

EL 42.99% de los PTC de
la institucion son
reconocidos como
investigadores nacionales,)
en el SNI. La variacion
para lograr en un 100% la
meta es de 2 PTC que
causaron baja dentro de
la institucion o porque no
se han concluido los
procesos de contratacion
de nuevas plazas de PTC
que cuenten con este
atributo.
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1IMSULUT3L
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Nombre del Proyecto: i

Universidad de Guanajuato
2013

PIPIFI-2013-11MSU00132-01

Fortalecer las activid

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

! ivas de la Uni

lidacion del

ony

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacién de su sistema bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la

Valores al

en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero

%

Nimero

%

Nimero

Ajuste
Institucional

Por J]

Observaci dela

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

11.9

Participacion en el programa de tutorias

939

118.56

673

84.97

673

84.97

632

632

79.80

93.91

93.91

EI 84% de los PTC
participan en el Programa
Institucional de Tutoria. La|

variacion se debe a las
bajas de PTC que
ocurrieron durante el afio
y debido a contrataciones
de PTC que ocurrieron en
el transcurso del semestre,

a quienes no se les

asignaron alumnos

tutorados.

Total de profesores que conforman la planta a

Total:2,262

1241

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
on con al menos 40 horas por aiio

| 1695

| 74.93

| 1361

| 60.17

1361

60.17

| 1891

83.60

100+ |

100+

]

Total de Cuerpos A

Total:107

1341

Consolidados.

27

2523

26

24.30

26

24.30

26

27

24.30

100.00

100

El dato que se reporta es
preliminar, debido a que Ia|
SEP ha diferido la
evaluacion de la vertiente
colectiva del PRODEP,
para el mes de enero
2015. De esta manera, los
resultados preliminares de|

Cuerpos Académicos
(CA’s), son consecuencia
de los ajustes que ya se
dieron y que se reflejan en

el sistema de SEP,
teniendo un total de 90
Cuerpos Académicos, de

los cuales 27 estan
consolidados, cifra que
representa el 30% de los
CA's.

1.3.2

En Consolidacion.

27

2623

30

28.04

30

28.04

30

30

28.04

100.00

100

Como se expreso en el
indicador anterior, los
datos son preliminares y
la institucion cuenta con
30 Cuerpos Académicos
en proceso de
Consolidacion (cifra que
representa el 33.33% del

total de los CA's
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SEP

11IMSUL013Z
Ejercicio fiscal

Universidad de Guanajuato

Clave Convenio PIPIFI-2013-11MSU0013Z-01

2013

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Fortalecer las idad ivas de la Universidad de Gi

Nombre del Proyecto: i lizacion y lidacion del imi de eg |

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

4

de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su sistema bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la

Valores al

en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Obser dela

Numero

%

Nimero %

Nimero %

Ntmero

Ajuste
Institucional

Por )

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

133 En Formacion.

46

42.99

49 45.79

49 45.79

34

33

31.78

69.39

69.39

En consistencia con lo
referido en los indicadores|
1.3.1y 1.3.2 el dato que
se reporta es preliminar.
Con ese antecedente, se
tiene que 33 de los CA’s
de la institucion estan en
proceso de formacion
(36.67%)

Competitividad A

Total de P de TSUIPAylic  Total:82

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

214 pertinencia

109

132.93

68 82.93

68 82.93

39

21

47.56

57.35

57.35

Hasta el afio 2012 los
comités de disefio y
redisefio curricular
trabajaron en la creacion
o0 modificacion de sus
programas educativos con|
el propésito de incluir en
ellos criterios de
pertinencia, flexibilidad,
enfoque centrado en el
estudiante y por
competencias, vinculacion|
con el entomo (a través
de practicas profesionales
o servicio social), estudios|
de egresados y de
empleadores. Asi, en la
mayoria de los programas
y planes de estudio se
enuncian estos
elementos, que fueron
interpretados de acuerdo
con las fuentes o los
marcos de referencia
consultados en los
diferentes campus y
divisiones de la UG.
Como resultado de este

proceso, se encontraron
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARIA DE b ST CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

1IMSUUU13L Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4

Clave Convenio PIPIFI-2013-11MSU0013Z-01

Fortalecer las actividad ivas de la Universidad de Gi j diante la impl. ion de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su sistema bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la
Nombre del Proyecto: institucionalizacion y lidacion del seguimi de eg |
Valores al Jos en el trimestre
- . . . Avance " .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i At o ; Guaslun stituCi(mde la
Numero % Nimero % Nimero % Institucional Indicador Trimestral Anual

diferencias en las
acepciones de dichos
indicadores y ausencias
de ellos en la operacion
real de los programas.
Con la implementacion del|
Modelo Educativo se ha
iniciado la articulacion de
estos elementos
disefiando mecanismos
institucionales (tanto
administrativos,
normativos, pedagdgicos
y tecnoldgicos) que
garanticen su operacion
en la realidad.

Por lo anterior, a partir del
afio 2014, se inici6 con
una nueva revision de los
programas educativos
para que, a la luz del
Modelo Educativo de la
Universidad de
Guanajuato, integren las
condiciones que son
establecidas en el PIFI,
asi como las
recomendaciones
recibidas por parte de los
evaluadores del PIFl en la
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1IMSULUT3L
Ejercicio fiscal

Universidad de Guanajuato

Clave Convenio

Nombre del Proyecto: institi

PIPIFI-2013-11MSU00132-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Fortalecer las actividad ivas de la Universidad de
lizacion y lidacién del imiento de egresad

lai ion de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su sistema bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la

Valores

en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Avance

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Numero

% Nimero % Nimero %

Nuimero

Ajuste
Institucional

Por

Indicador

Trimestral

Anual

Observaci dela
Institucion

Visia ge seguimiento
académico del 2013.

Esto representa un nuevo
punto de partida que
implica la reconsideracion
de las metas establecidas
desde el PIFI 2012-2013.
Como resultado de este
proceso, al 30 de
noviembre de 2014 se
cuenta con 21 PE de
Licenciatura, actualizados
adecuados al Modelo
Educativo y cumplen con
los indicadores referidos
en los indicadores del
PIFI2.1.1AL2.1.8.

21.2

Namero y % de PE con curriculo flexible

102

124.39 62 75.61 62 75.61

34

21

41.46

54.84

54.84

Para este indicador, aplica|
la misma observacion
académica sefialada en el
indicador 2.1.1

213

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

q enel I oen el apr

80

97.56 54 65.85 54 65.85

23

21

28.05

42.59

42.59

Para este indicador, aplical
la misma observacion
académica sefialada en el
indicador 2.1.1

214

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

80

97.56 32 39.02 32 39.02

21

17.07

43.75

43.75

Para este indicador, aplica|
la misma observacion
académica sefialada en el
indicador 2.1.1

215

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

80

97.56 38 46.34 38 46.34

21

21.95

47.37

47.37

Para este indicador, aplical
la misma observacion
académica sefialada en el
indicador 2.1.1

216

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios

7

86.59 24 29.27 24 29.27

21

14.63

50.00

50

Para este indicador, aplica|
la misma observacion
académica sefialada en el
indicador 2.1.1

247

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios

72

87.80 42 51.22 42 51.22

21

21

25.61

50.00

50

Para este indicador, aplical
la misma observacion
académica sefialada en el
indicador 2.1.1
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SEP

1IMSULUT3L
Ejercicio fiscal

UBLICA

Clave Convenio PIPIFI-2013-11MSU00132-01

Universidad de Guanajuato

2013

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

Fortalecer las actividad de la Universidad de

Nombre del Proyecto: i lizacion y lidacion del imi de eg

lai ion de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su sistema bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la

Valores

dos en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Numero % Numero % Numero %

Nimero

Ajuste
Institucional

Por J]

Indicador

Trimestral

Anual

Obser

Institucion

dela

218 Namero y % de PE basado en competencias

103 125.61 53 64.63 53 64.63

32

21

39.02

60.38

60.38

Para este indicador, aplica|
la misma observacion
académica sefialada en el
indicador 2.1.1

Total:66

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben

219

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

68 103.03 26 39.39 26 39.39

45

43

68.18

100+

100+

La meta se reporta
cumplida de forma
sobrealiente. Del conjunto
de programas educativos
de licenciatura
reconocidos por su
calidad, 43 han logrado el
nivel 1 de los CIEES.
Respecto del total de
programas evaluables, los
programas con CIEES 1,
representan el 58% de
programas de calidad.

Total:66

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben

PE que seran por or

2140 COPAES.

porel

53 80.30 14 2121 14 212

37

37

56.06

100+

100+

La meta se reporta
cumplida de manera
sobresaliente. Del
conjunto de programas
educativos de licenciatura
reconocidos por su
calidad, 37 tienen una
acreditacion emitida por
alguno de los organismos
del COPAES. Respecto
del total de programas
evaluables, los programas|
acreditados representan
el 50% de programas de
calidad.

Total:66

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben caf
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SECRETA
EDUCACIOH

11IMSUL013Z
Ejercicio fiscal

Universidad de Guanajuato
2013

Clave Convenio PIPIFI-2013-11MSU0013Z-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

Fortalecer las idad ivas de la Universidad de Gi
Nombre del Proyecto: i lizacién y lidacién del imiento de eg }

I ion de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su sistema bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la

Valores al

en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Obser dela

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Numero

% Nimero % Nimero %

Ntmero

Ajuste
Institucional

Por )

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

Nuamero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

211 de la oferta educativa evaluable

79

119.70 52 78.79 46 69.70

48

48

72.73

100+

92.31

La meta fue cumplida. 48
de los 74 Programas
Evaluables de licenciatura

cuentan con un

reconocimiento a su

calidad, emitido por los
CIEES o por alguno de

los organismos

reconocidos por el

COPAES. Esta proporcion
representa el 64.86%

dar 1 del IDAP

Namero y % de PE de li i con

2112 del CENEVAL

212 4

1.62

25.00

25

La razon por la que otros
programas no lograron su
incorporacion al Padron
fue debido a que no
aplicaron el EGEL al total
de sus egresados 0 a la
muestra representativa
requerida.

lar 2 del IDAP

Namero y % de PE de li i con

2113 del CENEVAL

156.15 5 7.58 5 7.58

4.55

60.00

60

Los programas referidos
se incorporaron al Padron
clasificados en el
Estandar de Rendimiento
Académico 2 (IDAP 2), la
razon por la que no se
logré la meta es que hubo|
programas que
participaron en la
convocatoria y no
registraron el nimero de
sustentantes minimo
requerido.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:16,181
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EDUCACION
1IMSULUT3L
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Nombre del Proyecto: institi

Universidad de Guanajuato

2013

PIPIFI-2013-11MSU00132-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Fortalecer las actividad ivas de la Universidad de
lizacion y lidacién del imiento de egresad

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

4

de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacién de su sistema bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la

Valores

en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Numero

%

Numero

%

Nimero

Ajuste
Institucional

Por J]

Indicador

Trimestral

Anual

Observaci dela
Institucion

2212

Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

15701

97.03

14609

90.28

14609

90.28

14055

14055

86.86

96.21

96.21

14,055 estudiantes del
total de la matricula
evaluable (18,118) de
licenciatura esta inscrita
en programas
reconocidos por su
calidad. Esta proporcion
representa el 77.57%. La
diferencia se debe a que
durante en el mes de julio
se incremento el nimero
de PE evaluables y alin
estan en proceso de
evaluacion.

Total de Prog

Total:84

de posgrad

2341

PE de posgrado que se actualizaran

25

29.76

20.24

20.24

10.71

52.94

52.94

Ala fecha del presente
informe, 9 programas
educativos de posgrado
han sido actualizados,
conforme al Modelo
Educativo vigente en la
Universidad de
Guanajuato. La diferencia
para lograr la meta se
debe a que hay
programas de prosgrado
que aun no concluyen el
proceso de actualizacion
curricular.

233

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC)

47

56.95

37

44.05

37

44.05

46

44

54.76

100+

100+

La meta ha sido cumplida
de forma sobresaliente.
Conforme a los resultados|
de las convocatorias 2014
emitidas por el CONACyT
para evaluar a los
programas de Posgrado
(PEP)de la institucion y
formen parte del
Programa Nacional de
Posgrados de Calidad
(PNPC), nuestra
institucion cuenta con 44
PEP reconocidos por el
PNPC.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE s ; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA
11IMSUU13L Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4

Clave Convenio PIPIFI-2013-11MSU0013Z-01
Fortalecer las actividad ivas de la Universidad de j di lai ion de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su sistema bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la
Nombre del Proyecto: institucionalizacion y lidacion del imi de egresad

Valores al en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T YA — - Observaciones de la
NG \just Por j Institucié
Numero % Nimero % Nimero % Hmero Institucional Indicador Trimestral Anual nstiucion

Clave MC Metas Compromiso

Meta cumplida de foma
sobresaliente. Del total de
Programas reconocidos

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la por el PNPC de la
Calidad (PFC) 9 10.71 2 2.38 2 2.38 14 25 16.67 100+ 100+ Universidad de
Guanajuato, 25 han
ingresado en la vertiente
de Fomento a la Calidad

234

La meta ha sido cumplida.
19 Programas de
Posgrado de la
Universidad han sido
PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado 5 595 2 238 2 238 2 19 238 100.00 100 reg\strad0§ en Ia‘vemente

(PNP) del Padron Nacional de
Posgrados (PNP), del
Programa Nacional de
Posgrados de Calidad del
CONACyT

235

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:2,472

925 estudiantes
representan la matricula
atendida en Programas
Educativos de Posgrado,
1058 42.80 1000 4045 1000 40.45 1169 925 47.29 100+ 100+ la diferencia para cumplir
con la meta se debe a la
variacion en la matricula

de algunos PE de
posgrado.

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

2441 buena calidad.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % LB % Ajustado | M2 Alcanzado | AluSte
Institucional

. % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
Ajustado

La tasa de egreso por
cohorte para PE de
licenciatura es de
30.96%, considerando
una matricula total de
primer ingreso (M1) de
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 4012 2203 54.91 1378 34.35 1378 34.35 1133 1163 28.99 84.40 84.40 3659 estudiantes y 1133
(M2) estudiantes de
licenciatura que culmind
en tiempo y forma un
programa educativo de la
misma cohorte
generacional.
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Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Nombre del Proyecto: i

Universidad de Guanajuato
2013

PIPIFI-2013-11MSU0013Z-01
Fortalecer las

idad de G

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 4

de la Uni

y ion del

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

6n de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su sistema bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la

Valores

en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Ajuste

Numero

%

Nimero % Nimero

%

Ntmero L
Institucional

Por )

Obser dela

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

254

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

1960

1820

92.86

462 23.57 462

23.57

454 396

20.20

85.71

85.71

La tasa de titulacion por
cohorte para PE de
licenciatura es del 12.7%.
Considera el grupo de
estudiantes egresados en
2013 que se titularon
durante el afio 2014 (M2 =|
454), respecto del total de
estudiantes de su cohorte
generacional (M1 = 3575)

255

Tasa de graduacion para PE de posgrado

1151

1045

90.79

435 37.79 435

37.79

355 355

30.84

81.61

81.61

La tasa de graduacion
para Programas
Educativos de Posgrado
es del 36.79%,
considerando un grupo de
graduados de 355 (M2),
respecto de la matricula
del primer ingreso
correspondiente a su
generacion (M1 = 965)

Dr. José Manuel Cabrera Sixto
Rector General
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de las metas compromiso:
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Mtra. Rosa Alicia Pérez Luque
Responsable del Proyecto
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