DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-03
Nombre del Proyecto: "Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato II"
Valores alcanzados en el trimestre
- . . . Avance .
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso p Porcentajes N
- - - Numero - - Institucion
Nimero | % Namero | % Neimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total:40
Aln falta realizar otros
cursos y talleres en los
que participaran mas
profesores. La meta no se
cumplié debido a que las
. . . B} convocatorias no son
0
111 Namero y % de profesores capacitados en igualdad de género y 0.00 40 | 100.00 2 30.00 10 25,00 83.33 2% atendidas por los
violencia contra las mujeres "
hombres, y siempre
resulta mas complicada la
asistencia Sin embargo,
con los otros talleres la
meta se cumplird
satisfactoriamente.
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total:40
Este afio la asistencia ha
sido mucho mejor y la
. o : ) . ’
121 NUmero y % de profesorgs capacitadas ep igualdad de géneroy 0.00 20 100,00 12 30,00 64 100+ 100+ 100+ met_a se ha_cumplldo
violencia contra las mujeres satisfactoriamente,
aunque aun faltan dos
talleres por realizarse.
Total de administrativos Total:30
Para este afio se ha
reforzado la convocatoria
131 Ndmero y % de admln_lstratl_vos capacnados_ en igualdad de género 0.00 30 100.00 14 1667 20 66.67 100+ 66.67 y la a5|§ten0|a ha sido
y violencia contra las mujeres mas nutrida. Y la meta se
cumplié
satisfactoriamente.
Para este afio se ha
reforzado la convocatoria
151 Ndmero y % de algmnos_ capacitados en_lgualdad de géneroy 0.00 66 920,00 2 106.67 137 100+ 100+ 100+ y la a5|§ten0|a ha sido
violencia contra las mujeres mas nutrida. Y la meta se
cumplié
satisfactoriamente.
Total de alumnas Total:66
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Para este afio se ha
reforzado la convocatoria
161 NUmero y % de aIL_Jmnas_ capacitadas en_lgualdad de géneroy 0.00 66 100.00 2 48.48 332 100+ 100+ 100+ y la a5|§ten0|a ha sido
violencia contra las mujeres mas nutrida. Y la meta se
cumplié
satisfactoriamente.
Estudios de género
Estudios de género realizados  Total:4
La realizacion de estos
estudios se ha
comprometido para el
cuarto trimestre del afio y
211 Estudios de género realizados 0.00 4 100.00 0 0.00 actualmente se encuentra
en etapa de aplicacion de
instrumentos de
recoleccion de datos.
Campafia para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres
Campafa para promover la igualdad de géneroy ~ Total:226
La compra de libros se
3111 NUmero de libros comprados sobre |g_ualdad de género y violencia 0.00 26 100,00 0 0.00 encuentrg f:n pr_ocgso y
contra las mujeres se cumplira el siguiente
trimestre.
I Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 55 |
Dr. José Manuel Cabrera Sixto Mtra. Rosalba Véazquez Valenzuela
Rector General Responsable del Proyecto
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