DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMIDUUUTSL Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-03
Nombre del Proyecto: "Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato II"

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Porcentajes Observa:':loqe's dela
Namero Institucion

Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

|Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total:40

El cumplimiento en el
ntimero de profesores
hombres que asisten y
participan en los talleres
de género y equidad,
sigue teniendo algunas
dificultades, sin embargo,
la meta se cumplira ya
que aun se realizara un
curso taller sobre
Redisefio curricular con
perspectiva de género.

Namero y % de profesores capacitados en igualdad de género y 0.00 40 100.00 0 0.00 2 5750 100+ 575
violencia contra las mujeres ' ' ' ’ ’

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total:40

El nimero de profesoras,
asistentes a las
actividades de
. . . . transversalizacion de la
1241 Niimeroy % de profesoras capacitadas en igualdad de género y 0.00 40 | 100.00 0 0.00 89 100+ 100+ 100+ perspectiva de género se
violencia contra las mujeres :
ha superado debido a la
mejora de la coordinacion
e interés de las entidades
académicas.

Total de administrativos Total:30

Al concluir el ejercicio se
cumplira la meta, ya que
aln se impartira un taller
en el Campus Leon, al
que esta convocado
personal académico y
administrativo para
trabajar sobre Redisefio
curricular con perspectiva
de género.

Nameroy % de admlnllstratllvos capacnados. en igualdad de género 0.00 30 100.00 0 0.00 2% 93.33 100+ 93.33
y violencia contra las mujeres
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Observaciones de la
Institucion

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

El nimero de estudiantes
hombres, asistentes a las
actividades de

Namero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y transversahzamén dela
1.5.1 . . . 0.00 66 220.00 0 0.00 238 100+ 100+ 100+ perspectiva de género se
violencia contra las mujeres :
ha superado debido a la
mejora de la coordinacion
en las entidades
académicas.

Total de alumnas Total:66

El nimero de estudiantes
mujeres, asistentes a las
actividades de

Namero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y transversahzamén dela
1.6.1 . . . 0.00 66 100.00 0 0.00 438 100+ 100+ 100+ perspectiva de género se
violencia contra las mujeres :
ha superado debido a la
mejora de la coordinacion
e interés de las entidades
académicas.

Estudios de género
Estudios de género realizados Total:4

En estas fechas los
estudios se encuentran en
el proceso de andlisis de
las encuestas aplicadas
2141 Estudios de género realizados 0.00 4 100.00 0 0.00 (mas de 600) y se estan
aplicando alin en una
division. Los estudios se
concluiran en el dltimo
trimestre de este ejercicio.

Campaiia para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres
Campaiia para promover la igualdad de géneroy  Total:226

Debido a la variacion de
precios no se pudo

341 Niimero de libros comprados sobre igualdad de género y violencia 0.00 226 | 10000 | 226 100.00 216 95.58 95.58 95.58 adquirir el total del
contra las mujeres S,
material bibliografico
comprometido.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 90 |
Pégina 2 de 3

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Guanajuato



SEP

SECRETARIA DE

EDUCAL

1ON PUBLICA

Universidad de Guanajuato

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

TTNIDUUVTSLZ
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-03
Nombre del Proyecto: "Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato II"
Valores alcanzados en el trimestre
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Nimero | % Nimero| % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Dr. José Manuel Cabrera Sixto
Rector General

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Guanajuato

Mtra. Rosalba Vazquez Valenzuela
Responsable del Proyecto

Pégina 3 de 3



