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Capacidad Académica
Este nomero debe reducirse de
acuerdo a que tiene que

1141 Licenciatura 2 2,04 1 1,02 0 0 T il 100 incrementar el nimero  de
profescres  con  doctorada  de
acuerdo a politicas de la SEP.

Este nimero debe reducirse de
acuerds a que liene que

113 Maestria 10 10.2 » 7 7 0 Q 13 1327 0 100+ incrementar el nimero  de
profesores  con doctorade  de
acuerdo a politicas de la SEP.

Este nimero se debe incrementar y
114 Doclorado 86 87.76 B9 Q0,82 0 0 84 B571 0 94,38 se eslé apoyando al interior de la
DES para el estudie del Docterade
Se conlinua desarrollando las
estrategias al interior de la DES
para establecer perfiles alineades a
lineas  de  generacion  del
conocimiento de  los programas
educatives
Se continua desarrollando  las
estrategias al interior de la DES
Doctorado en el area disciplinar de su para establecer perfiles alineados a
desempefio & BT o 8% 4 0 a 628 g s s liness de  generacién  del
conecimiento de  los  programas
educativos
Se continla trabajando al interior
67,35 €8 69,39 0 0 76 17,55 0 100+ de la DES para fortalecer la
compelifividad académica
Se continlia trabajando al interior
de la DES para fortalecer la
capacidad académica alravés del
\ingrese de los profesores al S.N.|
Actualmente en el programa de
luterias participan 91 Profesar de
119 Participacion en el programa de tutarias 89 90,82 ag 100 0 0 138 100+ 0 100+ Tiempo completo, 1 Profesar de
Medio Tiempo y 46 Profescres de
Asignatura
Al respecto es importante comentar
que solo se consideran aquellos
que asistieron al menos el 90% de
asistencia por lo que por ello se
presenta un decremento en al
cantidad de profesores  que
asistieron a la  capacitacién.
Asistieron 33 Profesores de tiempo
completa y 19 Profesores de iempo
parcial

Se continua desarollando

estrategias para la consolidacion de

los cuerpos académicos, con el

134 Censolidados 1 8,33 1 10 0 0 1 10 0 100 ingreso de los profesores con el
perfil, facilitard la conformacion de
cuerpos  académicos  bajo  los
criterios establecidos.

Se continua desarollando
estrateglas para la consolidacion de
los cuerpes académicos, con el

132 En Consolidacion 8 50 5 50 0 0 L} 60 0 100+ ingreso de los profesores con el
perfil, facllitara la conformacion de
cuerpos  académicos  bajo  los
criterios establecidos.

Se centinua desarcllando
‘estrategias para la consclidacion de
los cuerpos académices, con el

133 En Formacion ] 4167 4 40 0 0 H 50 Q 100+ ingreso de los profesores con el

perfil, facilitara la conformacion de
cuerpos  académicos baje  los
criterios establecidos,

Pasgrado en el area disciplinar de su 85

Ha desempefio

86,73 91 92,86 Q 0 94 95,92 0

1.1.6

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 6

117 SES

1.1.8 Adseripeitn al SNI o SNC 35 B 30 51,02 0 0 7 376 0 74

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos 159 42,08 378 100 0 0 52 13,76 a 13,76
40 horas por afic

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
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Se continla trabajando al interior
de la DES a fravés de las
Nimero y % de PE con estudios de academias para  incorporar el
i . 4
L factibilidad para buscar su pertinencia 2 i 8125 g 2 ! 4878 g B rediseio  curricular  en  los
pregramas educatives aclualizados
enel MEUG
Se continlia trabajando al interior
de la DES 2 través de las
212 Nimero'y % de PE con curricuio fiexible 4 2 13 81,25 0 0 7 4375 0 qugsiaiemlay. pota Indpenr
redisefio  curicular  en  los
programas educalivas actualizados
en el MEUG
Se continUa trabajando al interior
Numero y % de PE que se actualizaran de la DES a través de las
incerporando elementos de enfoques ‘academias para  incorporar el
13 centrados en el estudiante o en el 4 & 1 B2 i E 1 27 ¢ HE redisefio  cumicular en  los
aprendizaje. programas educativos actualizados
en el MEUG
Se continia trabajando al interior
Nomero y % de PE que se actualizaran :; dl:m.;ES 2 u;:f: Qd:; lasl
245 incorporando el servicio social en el plan de 4 25 8 s 0 Q T 4375 Q 160w | 2CA%eMES: gara L
astidios redisefio  curicular  en  los
programas educativos actualizados,
en el MEUG
Se continda trabajando al interior
Nimere y % de PE que se actualizaran :: dla .2ES f tr_aﬁs der Iasl
216 incorporando la practica profesional en el plan 4 25 13 81,25 0 0 7 4375 0 53,85 AR pa:a Heemorar 8
: redisefio  curricular  en  los
de estudios " "
programas educativos actualizados
en el MEUG
Se continda trabajando al interior
de la DES a tavés de las
247 Nimero y % de PE basado en competencias 4 25 6 375 0 0 7 4375 0 g 2cademizs. par incarporar el

redisefio  curicular  en  los
programas educativos actualizados
en el MEUG

La DES espera el dictamen de la

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 100 Lic. En psicologia que fue sometida

2241 4 36,36 3 a2 0 0 3 2721 0

los CIEES. en el mes de Agosto y aun no se ha
emitida |a resolucion
La DES sometera a acreditacion la
) y . Lic. en Desarrollo Regional los dias
222 Himere % de:PE que sedn arediiadas por 4 3%.36 6 5455 0 0 7 63,64 0 100+ 67 y 8 de Diciembre por lo que el
organismos reconocidos por el COPAES., S
siguiente afic se reportard esta
informacion
La DES someterd a agreditacion la
NUmera y % de PE de licenciatura y TSU de Lic. en Desarrollo Regional los dias
223 calidad del total de la oferta educativa 8 72,73 8 54,55 0 0 7 6364 0 100+ 8,7 y 8 de Diciembre por lo que el
evaluable siguiente afo se reportard esta
informacién
Uno de los puntes en los cuales ha
desarrollado estrategias la DES es
referente a impulsa el examen
Numera y % de PE de licenciaturalcampus CENEVAL como un requisito de
22 con esténdar 1 del [DAP del CENEVAL 4 % 4 366 8 4 1 L 4 & egresa con el citerio de que
aguellos que tenga un nivel de
desempeno salisfactorio logren la
titutacion
Se continua trabajando al interiror
de la DES para que se logre el
NUmera y % de PE de licenciaturalcampus " ) . IDAP 1 o 2 con el objeto de
a2 con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 8 36,36 2 amar g ¢ ¢ " Inerementar las tasas de eficiencia
terminal y como base para el
diagnéstica del programa educativo.
Total: 3,699
La DES se encuentra en espera de
NUmera y % de matricula atendida en PE de :n f\.clamer:: d_e ‘CIEEES ‘:m e.tl PE
234 TSUIPA y Licencialura de calidad del lotal 3,000 53,96 3,000 76,94 0 0 2,865 7348 0 i
deciids 7 los PE Seaiables situ- de la Lic. en Desarrolio
Regional en la segunda semana de
Diciembre.
Total: 3

Se continua trabajando al Interior
de la DES para forfalecer los
posgradas en la DES. No obstante

241 PE de posgrado que sé actualizaran 4 100 3 100 0 0 4 100+ 0 100+ se encuentran en proceso de
creacion  nuevos  programas
educativos atendiendo el modelo
MEUG.
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Se continua trabajando al interior
de la DES para fortalecer los
posgrados en la DES. No obstante
50 3 100 a 0 4 100+ 0 100+ se encuentran en proceso de
creacion nueves  programas
educativos atendiendo el medelo
WMEUG.
'Se continua trabajando al interior
de la DES para fortalecer los
posgradas en la DES, No obstante
L s encuentran en procese de
creacion  nueves  programas
|educativos  atendiendo el modelo
MEUG.
Se continua trabajando al interior
de Iz DES para fortalecer los
posgrados en la DES. No obstante
50 3 100 0 o r H i 7 se encuentran en proceso de
creacién  nueves  programas
educativos atendiendo el modelo
MEUG.
Se continua trabajando al interior
de la DES para fortalecer los
posgrados en la DES, No obstante
7647 85 100 0 0 56 65.88 Y 65,88 se encuenlran en proceso de
creacion  nuevos  programas
educativos atendiendo el modelo
MEUG.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura Mz % M2 Ajustado \Justado pe | %Alcanzado | %Trimestral l peLas Justificacion IES
Alcanzado | avance

'Al interior de la DES los Directores
'de las Divisiones se encuentran
|analizando las tasas de reprobacién

PE de posgrado reconocidos por el Programa 2
Nacional de Posgrado de Calidad {PNPC)

PE de posgrado que ingresaran al Programa 2 50

244 de Fomento a la Calidad (PFC)

,,,
2
2
-

PE de posgrado que ingresaran al Padron 2
Nacicnal de Posgrada (PNF)

Nuamero y porcentaje de matricula atendida en 65
PE de posgrado de calidad,

Tasa de egreso por cohorte para PE de y  aprovechamiento de  las
o licenciatura Ciclo A s e 0 L %3 v 0 1% %4z £ 100"\:ansignaturans con el objelo de
establecer estrategias remediales
para incrementar el indice de
eficiencia terminal. )
Al interior de la DES los Directores
de las Divisiones se encuentran
analizando las tasas de reprobacion
282 Tasa de egreso por coharte para PE de 360 7 0 170 5075 0 0 129 e 0 ?‘5‘883‘ aprovechamiento  de  las

asignaturas cen el aobjeto de
establecer estralegias remediales
para incrementar el Indice de
eficiencia lerminal.

“%Total de |

| Justificacion |ES
avance |

licenciatura Ciclo B
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura m % M2 % M2 Ajustada m

En conjunlo con la estralegia
institucional la DES se encuentra
Tasa de fitulacion por cohorte para PE de desarrollando esquemas a la par a
licenciatura Ciclo A 5 % 0 % 1045 ¢ 0 ® 47 o 4571 lravés de cursos o diplomados de
litulacién para incrementar este

: indicadar
En conjunle con la eslrategia
institucional la DES se encuentra
Tasa de titulacion por coherte para PE de dasarrollando esquemas a la par a
licenciatura Ciclo B < 8] o “ 1248 & : 8 1 g 183 través de cursos o diplomadas de
titulacion para incrementar este

Indicader

: > M2 5 “Total de . o
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado YAlcanzado imestral | " Justificacian IES
Alcanzado avance

En conjunto con la estrategla
institucional la DES se encuentra
desarollando esquemas a la par a
través de cursos o diplomados de
fitulacién para incrementar este
indicador

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 12 7 0 10 83,33 0 0 2 100+ 0 100+

27

ji derado del cumplimi de los indi de 50.00 %

“Bethis Felipd Guerrero Agripine
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