DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave 911: 11MSU0013Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-11MSU0013Z-07-23

Proyecto: PROGES 1, Problemas comunes a las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-11MSU0013Z-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

idad Ajuste

) s 5 . %Total de
Numero Numero % Nimero Nimero °

S %Alcanzado %Trimestral Justificacion |ES
Institucional avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 892

18 PTC cuenlan con formacién de

T nivel licenciatura. Tal como se ha

114 Licenciatura 29 319 20 2.24 0 0 1 19 213 0 9 fiGHILG, oSt iGicato ird 4 la bela
alo largo del periodo.

9 PTC tienen wuna formacion

o

142 Especialidad 18 198 12 1.35 0 0 8 9 e 0 = H”mﬂ“hﬂmnm :.M”_ n__wmm mwwm_mma“m
salud.
Con respecto al frimestre anterior, se
113 Maestria 165 17.05 127 14.24 0 0 60/ 123 13.79 0 96.85 mantienen 123 PTC habilitados con
esle grado.

Se ha incrementado el nimero de
‘ PTC con grado de doctor, logrando,
| | | 5 en este periodo contar con 792 PTC
114 Doctorado 704 77.45 715 80.16 mm: 9.98 425 792 88.79 100 100+ foiiadds con grao do doclot, lo
cual continia siendo una fortaleza
inslilucional.

| Con respecto al rimestre anlerior, se:
Posgrado'en el &rea disciolinar d ha incrementado el nimero de PTC
145 o piBrdasy 675 74.26 678 76.01 o1 102 283 900 100+ 100+ 100+ que cuentan con formacion de
| desempefio Pl
| posgrado en el &rea disciplinar de su
desempefio, llegando a 900 PTC.

Con respecto al lrimestre anlerior, se:
[ | ha incrementado el nimero de PTC

Doctorado en el drea discipli [ | | | que cuentan cuentan con formacion
1.1.6 desempeiio 690 7591 Em. 79.15 97 10.87 408 775 86.88 100+ 100+ de doctorado en el 4rea disciplinar

de su desempeiio, logrando alcanzar
7 el valor de 775 PTC.
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671 PTC cuentan con perfil
i , PRODEP, lo que representa el
147 T e ERCMEP.. 594 65.35 4 8641 0 0 27 671 522 0/ 100+ 7108%. La variacion respecio del
| | | informe  anlterior, obedece a
| ‘movilidad de profesores.
W , [El nimero de PTC con nivel SNI|
‘aumenld con respeclo al trimestre
| 3 A |
s . , | | \anterior, por lo que se alcanzd el
118 Adscripcion al SNI o SNC 415 45,65 459 51.46 0 0 274 510 mﬂ:_ 0 100+ valr de 510 PTC que se encuenlran
[ adscrilos al SNIlo que representa el
W 54.02%.

| | ﬁ | Se ha logrado una mayor
o . | | participacion de PTC en el programa
119 Participacion en el programa de tulorias mmw, 7008 797 89.35 0 0 480 850 95.29 0 100+ o wtoria, Se I S

| | | | Irimestre 850 PTC.

Total de profesores que conforman la planta académica

f | , [ , , En el presente trimestre, 113

| [ profesores han recibido capacilacion
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben [ ” [ Ylo actualizacion durante el afio

1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 3 1,360 4792 2,207 100 378 17.13 82 13 512/ 29.89 5.12.2017 y en lo que va del afio 2018,

horas por afio | los cuales se suman a los 363

reportados en el timeslre anterior,
| dando un lotal de 478,
Total de Cuerpos Académicos

, . 7 .,ﬁn__maommom%incm mm_
;. | | | | encuenlran  consalidados. mﬂm
| 131 | Consolidados , 37 38.14 38| 4043 23 2447 42 42 t.mJ 100+ 100+ indicador aumentd con respeclo al
_ , Eammzmms_mqoq.
. ,

| 100+ ‘Se han mantenido 50 ocmaow_
‘académicos en consolidacion
, , | _ _ h |Se cuenta con 20 cuerpos|
. ' | | | \académicos que se encuenlran en|
_ 133 En Formacion | 15 15.46 »J 13.83 m_ 5.32 19 20 21.28 100+ So+:.o§mo_o= Este Indieador -auments|
| | 7 {con respecto al trimestre anterior.

13.2 En Consolidacion [ 45 46.39 43| 4574 23 24.47 50 50 53.19 100+

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de T
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Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave 911: 11MSU0013Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-11MSU0013Z-07-23

Proyecto: PROGES 1. Problemas comunes a las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-11MSU0013Z-01

214 Nimero y % de PE con esludios de facli
S para busear su pertinencia

21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible

Namero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques
centrados en el esludiante o en el aprendizaje.

| Nomero y % de PE que se actualizaran
corporando esludios de seguimiento de
egresados y empleadores

ersidad de Guanajuato

75

57

46

42
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86.21 82 94.25 0 0
65.52 59 67.82 0 0
5287 48 55.17 8 9.2
48.28 35 40.23 8 9.2

41

26

67

67

67

67

mm

701

mm

7.0

0

0

100+

100+

67 Programas Educativos cuentan
con esludios de faclibilidad para
buscar su perfinencia. Se continian
8171 realizando acciones inslitucionales
" (esesoria y acompaiiamienlo para
que los PE concluyan su proceso de
redisefio  curricular, conforme al
‘Modelo Educativo.
67 Programas FEducalivos estan
disefiados con un curriculo flexible.
Se contindan realizando acciones
institucionales (asesoria ¥y
acompafiamiento para que los PE
concluyan su proceso de redisefio
curricular, conforme & Modelo
Educalivo
67 Programas Educativos se han
aclualizado incorporando elementos
de enfoques cenlrados en el
esludiante o en el aprendizaje. Se
continan  realizando  acciones
institucionales (asesoria y
acompanamienlo para que los PE
concluyan su proceso de redisefio
curricular, conforme al  Modelo
Educalivo.
67 Programas Educativos se han
aclualizado incorporando  estudios
de seguimienlo de egresados y
empleadores.Se contintian
100+ redlizando acciones institucionales
(asesoria y acompaiamienlo para
lque los PE concluyan su proceso de
redisefio curricular, conforme al
Modelo Educalivo,

100+

100+

Pi;Ygina 3 de 8




S— DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Guanajuato
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67 Programas Educalivos se han
actualizado incorporando el servicio

| social en el plan de estudios.Se
Nimero y % de PE que se actualizaran | continian  realizande  acciones

215 incorporando el servicio social en el plan de 4 4713 36 41.38 3 3.45 6 67/ 771.01 100+ 100+ institucionales (asesoria ¥y
estudios acompanamiento para que los PE
concluyan su proceso de redisefio
curricular, conforme al  Modelo
Educalivo.

, 67 Programas Educalivos se han
aclualizado incorporando la préctica
profesicnal en el plan de esludios.
Se conlinilan realizando acciones

100+ 100+ instilucionales (asesoria y
acompaiiamienlo para que los PE
concluyan su proceso de rediseiio

| | curricular, conforme &l Modelo
| | Educativo.

. , , |67 Programas Educalivos estan

disefiados bajo un modelo basado
| en compefencias. Se conlindan

217 Nimero y % de PE basado en competencias 57 65.52 52 50.77 0 0 % 67/ 7,01 0 100+ MMHMMO WMM_MM%HMH%HM

que los PE concluyan su proceso de
redisefio curricular, conforme al

Modelo Educalivo.

Nimero y % de PE que se aclualizaran

218 incorparando la practica profesional en el plan 46 5287 48 56.17
de estudios

9.2 6 67 77.01

[ En este lrimestre, la Lic. en

' Ingenieria  Mecalronica  obluvo
| , resultado posilivo cerrando el afio
2017 con 19 PE reconocidos por su

221 | WmﬁmomwﬁQ%mﬁmm_sﬁazg el | 2 %625 R 4267 18 2% 2 19 2.3 100+ 5938 caidad  ante los  CIEES.
7 . !
f

Actualmente, a la fecha del presente
informe, 13 PE se encuenlran en
proceso para contar con resultados
positivos en el iranscurso del afio.

#
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Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave 911: 11MSU0013Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-11MSU00132-07-23
Proyecto: PROGES 1. Problemas comunes alas DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-11MSU00132-01
| Con respecto al lrimestre anterior, la
\Lic. en Desarrollo Regional del
, Campus Celaya - Salvalierra, se
Nimero y % de PE que seran acreditados por | | | suma al conjunto de Programas
222 |
organismos reconocidos por el COPAES. 4 M # L J L K 40 i T g1 Educativos  reconocidos por  su

| caidad  ante el  COPAES,
| | alcanzando un valor de 40 PE en
esle trimestre.

50 PE son reconocidos por su

calidad por organismos exlemos. Se

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de | ! ,M%%.ﬁﬂwima_w % <n_wwMM_m % n__hm_.“

N.Nw nm_ama%__am_almoaamma%m__._m , mm wﬂm m_ i E.uu um" mo mc. mo mm.mw ._c?.memﬂ
ﬂ

| evaluable _ | F&Esm.m%nm_ze sin m_._.w_u.mao, al
| | menos seis programas han iniciado
el proceso de acredilacion para
‘elevar esle indicador en el afio 2018,
El valor de este indicador, se
Nimero y % de PE de licencialuralcampus manliene en esle Irimestre, ya que
%4 con estéandar 1 del IDAP del CENEVAL ? m.wm, . 8 om c” | mm L 4 B8 se esperan nueves resultados en el
| | | mes de abril 2018.
| | | | I El valor de este indicador, se
Namero y % de PE de licenciatura/campus | mantiene en este lrimestre, ya que
225
con esténdar 2 del IDAP del CENEVAL 4 5 4 533 9 4 0 3 L 0 B

se esperan nuevos resultados en el
W |mes de abril 2018.

Total: 19,753

| . _n% respecto al lrimestre pasado,
\esle indicador bajo debido a que dos|

, | |Programas Educativos perdieron su|
Nimero y % de matricula atendida en PE de , |reconocimiento; sin  embargo, al

m.w.. am:.__u><_.amsg.m_:ﬁmamom_amqam__o_m_ :.Em .a.wm. M._,.mmE mm.E ﬁ_uﬁ E.wwm a_mmm _m;,ﬁ w_.mm. E?. E.mam_ammmwva@—msmmm%nm__..am_
| asociada a los PE evaluables | [ ﬁ | | | lhan iniciado el proceso de/
_ _ W “ , , acreditacion  para  oblener el
| | [ ﬁ [ reconocimiento en esle afio, por lo|
| | | que se espera elevar este indicador. |

Total de naaaa,mm Educativos de posgrado

54 Programas Educativos de
71.05 100+ 100+ posgrado se han aclualizado bajo el
| ‘Modelo Educativo.

241 PE de posgrado que se actualizaran 40 40.82 36 47.37 _mi 21.05 45|
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Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave 911: 11MSU0013Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-11MSU00137-07-23

Proyecto: PROGES 1. Problemas comunes a las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-11MSU0013Z-01

| - , , [ Adicional a los posgrados que han,
[ , , recibido nivel 1 de los CIEES
| reportados en el trimestre anlerior,
i | cuatro PE del Campus Irapuato -
Szlamanca centindan su proceso de
evalugcion; de estos, dos han
| /recibido visita y se encuentran en
W spera del diclamen correspondiente
J mm@ a. %_Ecm%%_gn_mmwo&o_ao,.
f

24.2 PE de posgrado que evaluarén los CIEES. 4 4.08 4 5.26

_Wm Maestria en Ingenieria Eléclrica.
|Los ofros dos PE (Doctorado y
|Maestria en Ingenieria Mecanica) se
|ha confirmado su visita por parle de
| | | | llos CIEES los dias 25, 26 y 27 de.
il por lo que el cumplimiento de
ste indicador se vera reflejado en el
_uax_sc Irimestre.

” [ , | | 57 PE de posgrado, se encuentran|
, [ _ reconocidos  dentro  del  Padron
" | | [ Nacional de Calidad (PNPC). El dato.
PE de posgrado reconocidos por el Programa | | | { e " |
7 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 63| mm.m.m” Mo_ 38.16 60 mw_ 75 100+ mc.&“mﬁ_.m_.sn debido a que la
| | | Especialidad en Neonatologia perdio.
7 _ | | . |su reconccimiento en  diciembre.
, | | | 207, W
” _ _ . Este indicador se mantiene con 37

244 ' PE de posgrado que ingresaran al Programa

| { | [ Programas Educativos de posgrado
| de Fomento ala Calidad (PFC) | % AATR) o) #m.mm_ 0 0 L L el U L han ingresado al Programa de

| 'Fomentlo a la Calidad (PFC) W

122 Programas  Educativos de
2 28.95 0 88 posgrado han ingresado al Padron
| ” . | , ‘Nacional de Posgrado (PNP)

,
r 59 60.2
W

245 PE de posgrade que ingresaran al Padron _

| Nacional de Posgrado (PNP) " 1B) | na

Nimero y porcentaje de malricula alendida en _ “ , _ _ ” Se cuenla con una malricula de
| 254 _ ¥ POfGEN 3ot _ 1377 52,06/ 1499 58,74 an 14.77| 858 1377 5396 100+ 91.66 1,377 de nivel posgrado, la cual esta
i PE de posgrado de calidad. | I | | E

| _ | , , _ | | ‘reconocida por su calidad
% % M2 Ajustado | % Ajustado e e:m.ﬁm ‘%Alcanzado | %Trimestral alotilda Justificacion IES
Alcanzado | Institucional EVELLE
| | [ | | i
| 264 Tasa de eqreso por cohorte para PE de TSU y W , i o i i , al

| PA Ciclo A , i ol 0 j f , | | Universidad de Guanajualo.
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Universidad:
Clave 911:

Universidad de Guanajualo
11MSU00132

Clave de convenio: C/PFCE-2017-11MSU00132-07-23

Proyecto: PROGES 1. Problemas comunes a las DES

PIPFCE-2017-11MSU0013Z-01

Clave de proyecto:

Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSUIPA == %

Tasa de litulacion por cohorte para PE de TSU

licenciatura Ciclo A 7

211 | oaCidoA 0 0 0 0 0 0 0
, | Tasade titulacin por cohorte para PE de TSU | ” | ”
7 il | yPACicloB Y 0 Y 0 ¢
0, o
% M2 Ajustado | % Ajustado E
! '
_ _ ,
_ _ 7
284 Tmalesgreiptcaioie R PRl | 547 0 667 3801 146 832 381
licenciatura Ciclo A | | |
| | , [
. | | | |
, | ,
,
| | |
_ ” _ , _
| f W [
|
282 i 2,099 93 0 92 5425 503 28,66 582
. licenciatura Ciclo _ ,
| |
_ , , _ f
% H % M2 Ajustado | % Ajustado Al he
| , | i
| 7 | 7
| | |
_ Tasade titulacion por cohorte para PE de W | _ !
294 [ 1,058 213 0 mﬂ: 258 8 0.76 27
| |
_ _
|

PFCE

%Total de
avance

Ajuste

%Alcanzado | %Trimestral Justificacion [ES

Institucional

Este indicador no es aplicable a la
‘Universidad de Guanajualo.

‘Este indicador no es aplicable a la
\Universidad de Guanajuato.

=

0

0

%Total de
avance

Ajuste Justificacion IES

%Alcanzado | %Trimestral

Institucional

La tasa de egreso por cohorte para
‘programas educativos de
licenciatura del ciclo |

| A fue de
2585%. Este calculo es la

71.36 proporcion de los egresados en
forma de licenciatura (M2=

respecto del conjunlo de

476

100+
| tiempo y
476),
lestudiantes que conformaron su
\cohorte generacional (M1= 1841,

a tasa de egreso por cohorle para
|programas educativos de
cencialura del ciclo B fue de
102%. Esle calcule es la
roporcion de los egresados en
|liempo y formade licencialura (M2=)
666), respecto del conjunlo de
‘estudiantes que conformaron su
\cohorte generacional (M1=2147)

%Total de
avance

666 37.95 100+

Ajuste

0,
Institucional HAIGHIEATo

%Trimestral Justificacion [ES

Latasa de litulacion por cohorte para.
\programas educativos de
cencialura del ciclo A fue de 9.88%.
| fwﬁ céleulo es la proporcion de los

66.67 egresados en liempo y forma de
icenciatura (M2= 182), respecto del

, conjunto  de  estudiantes  que
w conformaron su cohorte|
| generacional (M1=1841)s
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Universidad: Universidad de Guanajualo
Clave 911: 11MSU0013Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-11MSU00132-07-23
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Clave de proyecto: P/PFCE-2017-11MSU0013Z-01

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de
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1,373 338 0 203 19.19 2 208 19 134 12,67

Ajuste

Institucional

| | W
1,163 690 0 616 52.97 415 3568 321 324 21.86

0.00 %

Dr. Raiil Arias Lovillo  /
Responsable del proyecto

Dr. Luis Felipe G m:mqugma:o 2
Rector Gener. /uN

%Alcanzado | %Trimestral

Lalasa de lilulacion por cohorle para

programas educalivos de

licenciatura del ciclo B fue de 6.24%.

| Este célculo es la proporcion de los:
100+ 66.01 egresados en liempo y forma de
licenciatura (M2= 134), respeclo del

conjunto  de estudiantes que
[ conformaron su cohorle’
| generacional (M1= 2147)

o
AL Justificacion IES

avance

|la tasa de graduacion para
Programas Educalivos de posgrado
es del 32.69%, considerando que los
primeros ingresos del ciclo escolar
AD2016-EJ2017 fueron de 991
esludiantes (M1) de los cuales, 324
(M2)se graduaron dentro del primer
afio poslerior a su egreso

7807 52.6
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